
２０２１年 ３月 １日 

 

株式会社建デポ 一般事業主行動計画（女性活躍推進） 

 

女性活躍推進法に基づき、社員の雇用環境を整備するため、次の通り行動計画を策定する。 

 

＜女性活躍推進＞ 

１．計画期間 ２０２１年 ３月 １日～２０２６年 ２月 末日までの ５年間 

 

２．目標と計画 

（１）目標 

  ①女性管理職を３名に増やす。 

   ②本部正社員の女性比率を１５％から２０％に引き上げる。 

    

 （２）計画 

   ●２０２１年 ３月～ 女性が働きやすい環境及び制度の整備充実 

   ●２０２２年 ３月～ 新卒・キャリア採用・社内女性社員の正社員登用実施 

   ●２０２４年 ３月～ 女性社員の育成・管理職候補者の輩出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


